IMPRESSO

ogE
YiE

CENTRO DE INTEGRAGCAO EMPRESA-ESCOLA Informativo do CIEE-ES » Ano Xl » N° 29
DO ESPIRITO SANTO

ENTREVISTA

O socidlogo e
escritor José
Pastore fala da
importancia da
lideranca eficaz no
desenvolvimento

dos jovens
PAGINAS 4 A 6

ESPECIALISTAS

O crescimento da oferta
de educacao profissional
PAGINAS 10 A 12

PARCERIAS
CIEE-ES e faculdades
ampliam atendimento

PAGINA 7

CONHECIMENTO

Mais de 700 participam
de Semana do Estudante
PAGINAS 8E 9




[ editorial |

Informativo do CIEE-ES | Ano XI  N° 29

OPINIAO DO LEITOR

U “Agradeco o recebimen-
to do excelente informativo
n> 28. Cumprimento-os pela
qualidade de sempre.”

RUY MARTINS ALTENFELDER SILVA
* Presidente do Conselho Diretor
do CIEE Nacional e do Conselho

de Administrac@o do CIEE-SP

b “Parabéns pela qualidade
das matérias do informativo.
Destaco a parceria com @
ABRH-ES e o programa de
acompanhamento.”

SEBASTIAO ALVINO COLOMATE
* Superintendente-adjunto
do CIEE-MG

\J “Gostei demais, ndo sé por

sua apresentacdo visual, so-
bretudo, pela qualidade das
matérias. A entrevista com o
Icami Tiba estd étima.”

LEONEL RAMOS DE OLIVEIRA
* Membro Fundador do CIEE-ES

{

.”) “Gostaria de parabenizar o
CIEE-ES pelos nimeros alcan-
cados, bem como cumprimen-
tar pelo sucesso alcancado na
realizacdo do Semindrio sobre
Terceiro Setor.”

DORA SILVIA CUNHA BUENO
* Presidente da Associacdo
Paulista de Fundagoes

Extrapolando os muros da escola

Os resultados do Enem e do Ideb divulgados pela
imprensa recentemente mostram a consolidacGo
desses instrumentos de avaliacdo da qualidade da
educac@o no Brasil. Muito mais importante do que
conhecer os nomes da lista dos melhores e piores
nesse ranking, sGo os objetivos dessas ferramentas.
E preciso perceber que, por meio dessas avalia-
coes, temos um mapa do ensino brasileiro, com
suas falhas e virtudes. E preciso fazer com que
esse diagndstico sirva de motivacdo para resol-
vermos os problemas que ele traz a publico. O
Enem e o Ideb devem ser motivo para a deflagra-
¢do de acdes que coloquem, de fato, a Educacdo no topo da estratégia de
desenvolvimento do Pais, fazendo com que ela deixe de ser apenas a vitdria
de alguns para se tornar a conquista de uma nagdo.

E isso ndo € tarefa de um sé. Exige esfor¢o coletivo de vdrios governos e se
estende a cada um de nds. O comprometimento € indispensdvel, envolvendo
desde os educadores até as familias, os alunos, as empresas e as instituicdes
de maneira geral. O ensino ultrapassa os limites dos muros dos colégios,
pois a Educacdo ndo tem fronteiras e exige dedicagdo associada & interagdo
com o mundo ao redor, para uma formagdo integral e sintonizada.

Nesse contexto, temos os estdgios, que ganham importéncia na comple-
mentacdo do ensino académico. Sdo, ao mesmo tempo, a oportunidade e o
resultado desse compromisso coletivo, j& que envolvem compartilhamento
de acdes entre escolas, empresas e instituicdes como o CIEE-ES. O estdgio
tem o papel de ajudar no processo de transformacdo e busca por uma edu-
cacdo qualitativa, que prepara o jovem para os desafios profissionais e tam-
bém para construir o Pais do futuro, desenvolvido, prdspero e respeitado.

Jossyl Cesar Nader
Superintendente Executivo do CIEE Espirito Santo
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Contribuir com o Fundo para a InfGncia e Adolescéncia:
fazendo o bem com parte do imposto de renda

O Fundo para a Infncia e Ado-
lescéncia (FIA) foi instituido pelo
Estatuto da Crianca e do Adoles-
cente — Ecriad para viabilizar a¢oes
e projetos de fortalecimento da
politica de atencdo a criancas e
adolescentes em situacdo de risco
social e pessoal.

Existente nas trés esferas de gover-
no, o FIA € um fundo de natureza
publica e sua gestdo € exercida pe-
los Conselhos Municipais de Direi-
tos da Crianca e do Adolescente.
As doacgdes e destinacdes recebi-
das sdo aplicadas em projetos de
entidades devidamente registradas
nos conselhos e que desenvolvem
acdes voltadas para criangas e
adolescentes.

“Essa é uma garantia de que esses
jovens serdo bem atendidos e te-
rdo mais oportunidades para cres-
cerem e se desenvolverem com
dignidade”, afirma Orlando Milan,
secretdrio executivo do Conselho
Municipal dos Direitos da Crian-
ca e do Adolescente de Vitéria —
Concav.

As contribui¢des capixabas podem chegar a R$ 46 milhdes, mas sé alcangaram RS 795 mil em 2008

Saiba mais

* O FIA ndo é érgdo nem entidade. Trata-se de uma reserva financeira para
suprimento da politica de atendimento a crianca e ao adolescente.

* Em 2009, em Vitdria, 26 projetos foram contemplados pelo FIA.

* O potencial de arrecadagdo do Espirito Santo é considerado muito alto. Em
2009, arrecadou RS 803 mil, mas poderia chegar a RS 53 milhdes.

* Pessoas fisicas podem destinar até 6% de seu imposto de renda devido e pessoas
juridicas submetidas ao lucro real podem destinar até 1% no seu IR devido.

* Apds o depdsito no FIA, o contribuinte obtém comprovante a ser utilizado
na declaracdo do imposto de renda.

* As doagdes e as destinacdes podem ser feitas até o ultimo dia dtil do ano.

* Para mais informacdes, acesse www.redecria.es.gov.br.

Unidade do CIEE-ES em Vila Velha muda de endereco

O posto de atendimento do CIEE-ES em Vila
Velha mudou de endereco. Agora, funciona
nas dependéncias da Faculdade Novo Milénio,
localizada na avenida Santa Leopoldina, nimero
840, em Coqueiral de lItaparica. O telefone
também mudou: 3399-2964.

A localizacGo é estratégica, e a nova unidade fica
proxima a Prefeitura de Vila Velha, ao Terminal
de ltaparica, a rodovidria da cidade e a diversas

instituicdes de ensino. Tudo isso facilita o acesso
de estudantes e estagidrios.

O posto realiza atendimento para inscri¢do,
encaminhamento para entrevista, recebimento
de documenta¢do para contratacdo, entrega
de contrato, de termo aditivo e de relatdrio
de estdgio, além de apoio nos processos de
selecdo diferenciada das empresas da regido
de Vila Velha.
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A responsabilidade da lideranga eficaz

Assim como na formacdo escolar,
a “construgdo” de um bom profis-
sional, que seja proativo, criativo e
ndo tenha medo de perguntar, er-
rar e corrigir os equivocos estd di-
retamente vinculada a uma série de
fatores. Destaca-se e ganha visibili-
dade o fato de ter ou ndo um ver-
dadeiro lider.

Especiadmente para quem estd en-
trando no mercado de trabalho,
como é o caso dos estagidrios, as
primeiras experiéncias com um bom
orientador direcionam o que acon-
tecerd no futuro e ddo o tom dos
proximos passos.

Durante o Programa de Estagio,
muito mais do que a bolsa-auxilio
recebida, os estudantes tém como
maior ganho uma aprendizagem
para a vida profissional e até mesmo
pessodl. Tudo isso estd atrelado a
participacdo ativa dos supervisores
de estdgio, gerentes e diretores com
0s quais os estudantes lidam.

Para discutir a questdo, esta edicdo
do Informativo do CIEE-ES aborda a
responsabilidade da lideranga eficaz
sob o ponto de vista de gente que
entende do assunto. Com a palavra,
supervisores de estégio. Os estu-
dantes também ddo o seu depoi-
mento, relatando a importéncia do
bom relacionamento, com clareza e
orientacdo.

Um dos entrevistados € o socidlogo
José Pastore, conhecido no Pais, entre
outros motivos, por atuar como
consultor em relagdes do trabalho
e de RH. He ¢é pds-doutor em
Sociologia e professor da Faculdade
de Economia e de Administracdo

da Universidade de SGo Paulo (USP). Autor de
35 livros da drea, Pastore acumula experiéncias
que ocupariam vasto espaco neste informativo
para o detalhamento devido, mas vale destacar,
por exemplo, as consultorias para a Confederacdo
Nacional da Industria (CNI), a Confederagdo
Nacional do Comércio e a Febraban.

O leitor também verd histdrias de supervisores de
estdgio que fizeram a diferenca na orientacdo de
jovens que foram efetivados e, agora, destacam-se
€m suas empresas.

José Pastore € um dos socioldgos
mais respeitados no Brasil

ENTREVISTA: JOSE PASTORE

Qual a sua opinido sobre a importancia da lideranga? O que pensa
sobre o peso dessa responsabilidade que gestores e supervisores
exercem na vida de profissionais, especialmente estagidrios, ou sejaq,
iniciantes na carreira?

Ter um bom chefe € um presente para todo o jovem. As empresas tém
uma grande resisténcia para contratar os jovens, alegando que lhes falta
experiéncia. Isso € um fato. Quem nunca trabalhou ndo tem experiéncia.
Mas se ndo trabalhar, jamais terd. Os gestores compreensivos — verdadeiros
lideres — sdo aqueles que investem nos jovens por saber que, no meio deles,
sempre haverd os bem talentosos e que podem dar uma bela contribuicdo &
empresa. Isso € muito importante para os jovens e para a propria empresa.

E comum pensar que bons profissionais nascem a partir de
orientagdes e exemplos observados entre as liderangas do ambiente
de trabalho. As empresas tém essa consciéncia e estGo mudando o
comportamento para formar equipes e garantir o aproveitamento
delas?

A vivéncia do mundo do trabalho € essencial para a formacdo do bom
profissional. Frequentemente, os profissionais tm os conhecimentos gerais
sobre a sua profissdo, mas faltam os conhecimentos especificos e, acima de
tudo, as atitudes especificas para viver no mundo do trabalho: pontualidade,
zelo, organizacdo, respeito aos colegas, etc. Tudo isso vem muito mais da
observagdo do que do estudo académico. O mercado de trabalho esté cada
vez mais exigente em relacdo as dimensdes comportamentais.



Como o senhor avdlia o pensamento de que, associado & bolsa-auxi-
lio, o estagidrio recebe como pagamento itens que ndo podem ser
mensurados em ndmeros, mas que sdo relevantes, como a elevagdo
da autoestima, a descoberta de outro “universo” e, ainda, conceitos
que contribuem para a formagdo de seu cardter?

Ndo tenho pesquisa a respeito disso. Mas, minha impressdo € que sé re-
centemente as empresas (e os gestores) estdo assumindo uma atitude de
atencdo e de promogdo do crescimento dos jovens. No passado, o jovem
que recebia bolsa-auxilio era considerado como uma mdo de obra barata e
disponivel e que dli estava para fazer tarefas rotineiras, sem perguntar e sem
responder nada. Era dificil cultivar a autoestima nessas condigoes.

Em seus artigos, o senhor comenta que os timidos necessitam de mais
tempo para se ajustar a situagdes novas e interagir com estranhos e
superiores, a0 mesmo tempo em que a maioria dos chefes e colegas
é pouco paciente com quem demora a “esquentar os motores”.
Se trocarmos os personagens timidos pelos estagidrios, temos um
cendrio bastante parecido. Eles estGo aprendendo a lidar com a
empresa e, em paralelo, desenvolvendo habilidades. O que diria para
os integrantes desse cendrio?

Isso estd mudando, mas a mudanga € lenta. Penso que ela pode ser
acelerada na medida em que entrarem melhor nesse processo a empresa
e a escola. A atuacdo do professor orientador junto aos gestores das
empresas € crucial. Precisamos encontrar um mecanismo para viabilizar esse
tipo de relacionamento. No momento, os professores estdo muito ocupados,
em sua maioria. Eles mesmos se limitam a apenas atestar o cumprimento
do estdgio, sem dar muita aten¢do ao ambiente de trabalho em que o
estagidrio estd. Isso precisa mudar. Seria uma for¢a a mais para tornar os
gestores mais atenciosos.

A imprensa nacional, o senhor comentou a tendéncia do teletrabalho,
crescente pela oportunidade de ficar em casa em atividade produ-
tiva e longe de confusdes no caético trdnsito dos grandes centros.
H4, aindaq, outras previsdes de modernizagdo sobre o ambiente de
trabalho. O senhor acredita que valores como bom relacionamento,
aprendizagem com bons exemplos e respeito ao préximo podem
sofrer prejufzos?

Valores e atitudes ndo sG@o ensinados pelos métodos pedagdgicos convencio-
nais. Entram pelos poros, pela observagdo. Assim as criangas absorvem os
valores dos pais e embutem em si mesmas os valores das “tias” (professoras)
nos primeiros anos de escola. Depois, a escola passa a dar mais énfase no
conhecimento do que no comportamento. Mas, quando o jovem vai para o
mercado de trabalho, descobre que as empresas ddo igual valor a ambos os
aspectos. Por isso, penso ser importante manter os jovens bem informados
do que lhes espera no recrutamento e dizer a eles que, cada vez mais, as
empresas valorizam a ética no trabalho, as boas normas de conduta, o es-
pirito de respeito e cooperacdo, etc. Esse trabalho tem de ser permanente.

No Grupo S& Cavalcante, a
filosofia é ndo deixar para de-
pois, diz o coordenador de RH
Claudiomar Smarcaro Rocha.
Com gestores conscientes da
regra de “sentar e conversar”,
a empresa tem um histérico
de estdgios bem-sucedidos e
elevado indice de aproveita-
mento apds o fim do contrato.

“No processo de carreira, a
conducdo de uma lideranca é
imprescindivel. Esse conceito
vale para qualquer profissional.
Infelizmente, hd empresas que
tratam o estagidrio como mdo
de obra barata e, em vez de
desenvolvé-los para aproveité-
los, ndo tém paciéncia nem en-
sinam corretamente”, explica.

O Grupo S¢ Cavalcante faz
uma avaliagdo interna a cada
seis meses. Quem tem média
igual ou superior a /7 tem o
valor da bolsa-auxilio recjusta-
do. “Incentivamos o desen-
volvimento e o crescimento
profissional”.

Os universitdrios Bruno Lanza,
Ilgor Melo, Karla Francischini
e Livia Lozzer comemoram a
boa lideranca recebida. Eles se
dedicaram e passaram de es-
tagidrios a funciondrios.

Aprovagdo coletiva: ex-estagidrios
e gerente comemoram resultados

[ BISIA91IUD ]
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Universitdrios enfatizam a
Importdancia da interag¢do

Franqueza e boa vontade para ori-
entar sdo algumas das qualidades
identificadas em supervisores de
estdgio que, mesmo em meio A
correria da rotina das empresas,
corrigiram, ensinaram e possibilita-
ram aos estagidrios experimentar
e aprender durante os contratos.

Com oito meses de estdgio no
setor de Planejamento e Qualidade
da Construtora S& Cavalcante, a
entdo universitdria e agora arquite-
ta Livia Lozzer, 25, foi contratada
como andlista de Planejamento e
Qualidade hd um ano e meio.

“Foi meu primeiro estdgio em
construtora. Minha coordenadora
me agjudou muito. Foi importante
para que eu conseguisse manter o
foco e crescer”, contou Livia Lozzer.

Para Bruno Lanza, funciondrio des-
de janeiro e ex-estagidrio do De-
partamento de Tecnologia da Infor-
magdo da TV Capixabaq, ter lideres
orientadores e que permitem a
criacdo espontdnea é fundamental
para desenvolver habilidades.

“Cheguei a Andlista de Suporte
porque tive uma boa orientacdo.
A lideranca foi fundamental porque

Bruno Lanza: “Ele me deu o caminho das pedras”

I
Livia Lozzer: “E importante manter o foco”

me qudou. Nos momentos em
que fiquei perdido para redlizar
configuracdes nos servidores, por
exemplo, meu supervisor me deu
dicas e também liberdade para
tentar fazer sozinho. Ele me deu o
caminho das pedras”, relata.

Igor Mello diz que o estagidrio deve
ser proativo e ndo “ficar esperando
as orientagdes com tudo mastiga-
do”. Karla Francischini, 28, aluna do
quinto periodo de Administracdo de
Emprescs, fez estagio no Departa-
mento Financeiro da CSC Participa-
¢Oes por trés meses e foi contratada
como Assistente de Contas a Pagar.

Ela enfatiza que questdes compor-
tamentais e de procedimentos es-
pecificos das empresas sdo qjusta-
dos nesse indispensdvel processo de
acompanhamento.  “Em  qualquer
situacdo que sinalizasse um obstd-
culo para meu desempenho, eu e
meu supervisor nos reuniamos. No
comeco do estdgio, o jovem vem
com conteddo do curso, mas dife-
rente da prdtica. E nesse momento
que a lideranga entra, direciona e
apoia o estagidrio”, diz,

ACOMPANHAMENTO

Na empresa de mineragdo Lhoist
do Brasil, os estagidrios sdo en-
volvidos em todos os proces-
sos, ttm responsabilidades, mas
contam com acompanhamento
integral. “Hes partidipam por
meio de grupos de trabdho. E
um sistema de gestdo integrada
em treinamento e procedimento.
Contam com suporte do supervi-
sor. E uma autonomia assistida”,
diz o gerente de fabrica Alysson
Andrade.

A promogdo de autoconfianga
incentiva o rendimento  dos
estagidrios. Como consequéncia,
as chances de contratacdo
sdo maiores. Um exemplo € a
operacdo de painel do forno da
fabrica, processo automatizado
que depende da interpretacdo
do operador.

O ex-estagidrio Rafael Piassarollo
Garcia tornou-se operador e ja
cobre férias dos colegas como
supervisor. O estagidrio Thiago
Augusto  Feltz  Schimidt esta
aprendendo.

A empresa também faz reunides
Mensais com 0S Supervisores.
“Definimos estratégias para evi-
tar que se percam seis meses de
estdgio”, finaliza o gerente.

Claudiomar, Rafael e Thiago: aprendizagem
na operacdo de painel



Parceria com faculdade possibilita
orientag¢do psicolégica a estudantes

Estudantes de Psicologia da Favi
vdo atuar diretamente com alunos
de ensino médio. O objetivo é
descobrir quais as habilidades de
cada um e orientar a aplicagdo
profissional delas. Além disso, em
uma ag¢do focada no Programa
Adolescente Aprendiz, os

futuros psicdlogos, se necessdrio,
encaminhardo os adolescentes
para atendimento prioritdrio na
Clinica Escola da faculdade.

Em uma parceria entre o CIEE-ES
e o curso de Psicologia da Favi
— Instituto de Ensino Superior,
por meio do Centro de Psicolo-
gia Aplicada, estudantes de uma
escola publica e participantes do
Programa Adolescente Aprendiz
terdo atendimento e orientacdo
psicoldgica gratuitamente.

Os universitdrios dardo orienta-

eles aplicardo testes psicoldgicos,
oficinas, dinédmicas de grupo cole-
tivas e individuais, para que alunos
do terceiro ano do ensino médio
entendam melhor suas habilidades
e descubram quais as dreas mais
propicias para o uso delas.

“Os alunos finalistas de Psicologia
executardo treinamentos de habili-
dades e competéncias, visando ao
desenvolvimento das potenciali-
dades e & preparacdo para o mer-
cado de trabalho. Qualificaremos
o encaminhamento dos estudantes.
Sabemos que a Psicologia se en-
caixa muito bem nesse momento
complexo que é a adolescéncia”,
diz Sheila Lopes, supervisora de
estdgio e triagem da Favi.

O projeto piloto serd feito,
inicialmente, em uma unica escola,
em selecdo. A parceria garante,
ainda, a intervencdo psicossocial
realizada no Programa Adolescente
Aprendiz. Sdo debatidos temas

trabalho, entre outros. Quando
necessario, aluno e familia vdo ser
encaminhados para atendimento
prioritério na Clinica Escola da
Favi.

“Buscamos dar atencdo & saudde
e assisténcia social. Por meio de
dindmicas, trabalhamos assun-

tos de interesse dos jovens e que
possam promover uma melhoria
na saude e na qualidade de vida
das pessoas”, explica a professora
Grayce Ambdss Mercon Leonardo.

¢do profissional. Apoiados e su-
pervisionados  por

como familig,

professores, na adolescéncia,

drogas,
mercado de

gravidez

Projeto com o Senai garante
cursos para Adolescentes Aprendizes

Agregando conhecimento aos jovens e potencializando
o desenvolvimento de suas habilidades e competéncias,
o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai)
disponibilizou cursos a distancia de Competéncias Trans-
versais para a formacdo dos Adolescentes Aprendizes.
Durante 30 dias, eles fizeram cursos com temdticas vari-
adas, como Empreendedorismo, Educacdo Ambiental,
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, Seguranca
do Trabalho e Legislacdo Trabalhista no Brasil.

As aulas, oferecidas gratuitamente pelo Sendi,
foram ministradas pela ex-instrutora do Programa
Adolescente Aprendiz do CIEE-ES e integrante do
Setor de Educacdo Profissional (Sedup), Ana Caro-
lina Nascimento.

Cada curso possui durag@o de 14 horas e contempla
conteudos considerados de extrema importéncia para
os adolescentes que estdo iniciando a vida profissional.
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Semana do Estudante orienta
749 adolescentes e jovens
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A programagdo do evento foi elogiada e atraiu grande ndmero de estudantes, que lotaram o auditério do CIEE-ES

Em homenagem ao Dia do Estu-
dante, comemorado em 11 de agos-
to, o CIEE-ES redlizou a Semana do
Estudante, com participacdo de 749
adolescentes e jovens. Com o tema
“Mercado de Trabalho: Possibilidades
x Escolhas”, a programagdo contou
com atividades gratuitas voltadas
para o desenvolvimento das poten-
cialidades e habilidades dos jovens.
O objetivo foi tornd-los mais com-
petitivos para a préxima etapa da
vida: enfrentar o mercado profis-
sional.

Um total de 449 jovens passaram
pelo auditério da sede do CIEE-ES,
em Vitdria, entre os dias 9 e 13 de
agosto. Para a psicdloga e coorde-
nadora da Semana do Estudante,
Priscila Guilhen, o evento foi bas-
tante completo e diversificado. As
palestras e oficinas, além de pro-
moverem a capacitacdo dos jovens,
permitiram aproximar os adoles-
centes de especidlistas, contribuindo
para a troca de orientagdes sobre @
escolha da carreira.

“A Semana do Estudante ¢,
para muitas pessoas, a Unica

oportunidade de conversar
com profissionais do segmento
desejado e até com especidlistas
em orientacdo vocacional. Como o
maior objetivo do CIEE € encontrar
boas oportunidades para  os
estudantes, realizamos a Semana do
Estudante,” afirmou Priscila Guilhen.

Outros 300 dlunos da Escola Es-
tadual de Ensino Fundamental e
Médio (EEEFM) Major Alfredo Pedro
Rabaioll, do bairro Mdrio Cypreste,
regido de Santo Antdnio, em Vitéria,
participaram de uma programacdo
especial ao longo de todo o dia 11.

Eles tiraram suas duvidas, concor-
reram a brindes e assistiram a um
espetdculo com o grupo de teatro
Vida Urgente, que deu orientacdes
sobre a importéncia do compromis-
so com a prépria vida e com a do
proximo.

Vale ressaltar que o sucesso da
edicdo do ano passado foi tdo
grande que o ndmero de vagas para
as palestras e oficinas da Semana
do Estudante de 2010 quase dobrou,
saltando de 460 para /9.

O QUE FOI OFERECIDO
AOS ESTUDANTES

09/08

Palestra: Orientacdo vocacional e
mercado de trabalho

Palestrante: Cldudia Gongalves de
Freitas

Oficina: Marketing Pessoal
Pdlestrantes: Jaqueline Chiovatto e
Priscila Guilhen

10/08

Palestra: Possibilidades e desafios
na drea da salde

Palestrante: Dr. Milton Octavio
Costa

Palestra: Possibiidades e desafios
na drea da Engenharia de Automa-
¢do e Controle

Pdlestrante: Fransérgio Leite da
Cunha

11/08

Atividade Cultural

Local: EEEFM Major Alfredo Pedro
Rabaioli (Santo Antonio)
Atragédo: Grupo de Teatro Vida
Urgente

12/08

Palestra: Possibilidades e Desafios
na drea da Engenharia
Palestrante: Herbert Barbosa
Carneiro

Palestra: Possibilidades e Desafios
na drea de Educacdo a Distdncia
Palestrante: Adila Maria Barbosa
Damiani

13/08

Padlestra: Possibilidades e Desafios
na drea de AdministracGo
Palestrante: Alexandre Braga

Oficina: Navegagdo Web Segura
Palestrante: Juliano Varnier



SATISFACAO | “Fiquei sabendo da Semana do Estudante por meio do site do CIEE-ES,
que acesso diariamente. A palestra sobre Marketing Pessoal despertou meu interesse e fiz
minha inscricdo. E uma importante oportunidade para nds, estudantes, adquirirmos mais
conhecimento e aumentarmos nossa bagagem de saber. As dicas que aprendi na palestra
serdo ferramentas que usarei para me destacar no mercado de trabalho.”

ANGELICA FREITAS RIBEIRO, 22, Estudante de Publicidade e Propaganda

“Como a grande maioria desses jovens estd prestes a iniciar no mercado
de trabalho, é importante que saiba utilizar o Marketing Pessoal para se destacar. As dicas
que dei durante a palestra poderdo ajudd-los a melhorar o desempenho diante de uma
entrevista, por exemplo.”

JAQUELINE CHIOVATTO, Palestrante de Marketing Pessoal e Funciondria do CIEE-ES

ATENCAO | “Tenho cadastro no CIEE-ES e procuro acompanhar as oportunidades de
estdgio por meio do site. Gostei bastante dos temas da Semana. Estou certa da profissdo
que escolhi. Tudo o que ouvi vai me gjudar a lidar com o mercado de trabalho. Mas muitos
estdo indecisos, e essa programagdo € uma iniciativa para qjudd-los”,

MARIANE DOS SANTOS, 19, Estudante de Jornalismo

TALENTO | “O objetivo da pdlestra foi desmitificar alguns conceitos que existem em
relagcdo a escolha da profissdo e ao que as pessoas ouvem com frequéncia e que gera
ddvidas, como saldrios e cursos que criam expectativas quanto a rentabilidade. Destaquei
que essa escolha depende de conhecer asi proprio e, associado a isso, ter um conhecimento
sobre as profissdes.”

“O evento foi muito importante porque pudemos nos aproximar daqueles
que prestardo vestibular e ainda estdo em dlvida sobre a carreira a seguir. Durante a
palestra, procurei dar uma visdo geral sobre a Engenharia. Também expliquei sobre as
vdrias dreas que ela contempla e mostrei o que os alunos estudam no curso. Findlizei
abordando um pouco sobre o mercado de trabalho capixaba nesse segmento.”

HEBERT BARBOSA CARNEIRO, Palestrante na drea da Engenharia e Conselheiro do CIEE-ES

APOIADORES DO EVENTO: A Gazeta; ArcelorMittal Tubardo; Bandes; Banestes; Belmax Comercial;
Brascobra; Cooperativa Central de Crédito do Espirito Santo (SICOOB); Gréfica Prime; Grupo Aguia
Branca; Sistema Alan Kardec de Rédiofus@o (FM Super); e Vivo.
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A forg¢a da educagdo profissional
na atual economia capixaba

Prevista na Lei de Diretrizes e
Bases da EducacdGo, a Educacdo
Profissional é focada na criacdo e
oferta de cursos voltados para o
mercado de trabalho. No contexto,
esse conceito resulta em aumento
da empregabiidade, ao mesmo
tempo em que resolve um entrave
na economia: a falta de mdo de
obra qudlificada.

Prova disso € que o CIEE-ES registra
um crescimento continuo na busca
por estagidrios que sejam alunos
de cursos técnicos, ou seja, forma-
¢Oes que garantam a especializacdo
e permitam o trabalho com resul-
tados imediatos durante e apds a
formacdo.

Em 2006, de todas as vagas oferta-
das pelas empresas e drgdos pu-
blicos parceiros do CIEE-ES, 12,98%
eram de cursos técnicos. Em 2007/,
esse nUmero subiu para 13,38%. Em
2008, para 14,83%, e em 2009, ficou
em 13,91%. A projecdo é chegar em
dezembro deste ano com a média
de 16,74%.

“O CIEE-ES tem trabalhado para

Aridelmo Teixeira: equivoco na forma de
compreender o significado do técnico

acompanhar e contribuir para a
economia capixaba, oferecendo
uma forma de o adolescente e o
jovem se qudlificarem, para que
sejam melhor aproveitados no
mercado de trabalho apds a con-
clusdo do contrato de estdgio”,
declara o superintendente do
CIEE-ES, Jossyl Nader.

Na visdo dos empresdrios, a oferta
de capacitacdo profissional e o
imediatismo de contratacdo sdo
questdes que andam lado a lado.
E o que observa o coordenador
do Comité de Desenvolvimento
de Capitadl Humano do Espirito
Santo em Acdo e diretor da Fucape,
Aridelmo Teixeira.

“Criou-se uma ilusdo de que todo
mundo tinha que fazer curso
superior, bacharelado. O propdsito
anterior eraterminar o ensino médio
e prestar vestibular. Agora estamos
acordando. Ter bons técnicos €
fundamental para o crescimento do
Pais. NGo se via a necessidade de
formacdo técnica porque a economia
ndo crescia. A partir do momento
em que comeca a mudar, sobram

CURSOS TECNICOS

CRESCIMENTO NA OFERTA
DE VAGAS DE ESTAGIO

MO Golrubes TN

2006 9.849 12,98%

2007 10.652 13,38%

2008 10.973 14,83%

2009 9.967 13,91%
PROJECAO

2010 11.910 16,74%

cadeiras. E o chamado apagdo do
mercado, que € solucionado com @
formacdo de técnicos de bom nivel
e com 20% a 30% do tempo que se
levaria para formar um bacharel,
que € generdlista”.

Para Arildelmo Teixeira, € preciso que
a sociedade perceba o equivoco na
forma de compreender o significado
do técnico, erroneamente encarado
como profissional de segunda linha.
“A visdo do técnico de hoje € de um
especidlista com profundidade em
determinado tdpico. Tem que ter as
mesmas habilidades que os demais
niveis de formagdo, além de capaci-
dade de comunicacdo, trabalho em
equipe, raciocinio légico e criativi-
dade, qualidades tidas como exclu-
sivas de quem fazia curso superior,
mas ndo € verdade. No passado, @
pessoa ocupava uma funcdo e per-
manecia na mesma. Hoje, com ar-
ticulagdo e conhecimentos multiplos,
as chances sdo de crescimento”.

“Atudimente, para as empresas, é
mais importante ter mdo de obra
qudlificada disponivel do que incen-
tivos fiscais. Se ndo fizemos essa
quadlificagdo agora, as empresas
vdo ter que importar esses profis-
sionais. Esse € um alerta para que
as pessoas se especidlizem, se quali-
fiqguem”, acrescenta.

Para se ter ideia da importancia da
educacdo profissional e do impacto
disso na economia, os préprios em-
presdrios se articularam e fizeram
parceria com o Governo do Estado,
por meio da Sedu, na criagdo de um
projeto de quadlificacdo profissional,
o atual Bolsa Sedu.



Nove mil alunos em cursos técnicos na rede estadudl

Em um cendrio com economia
crescente e mercado sedento por
mdo de obra qualificada, as redes de
ensino estadudl, federal e particular
movimentam-se para ofertar cursos
que garantam especidlizacdo em
menor tempo possivel e, paralelo a
Isso, abram as portas para emprego
aos alunos.

A Sedu, por exemplo, abriu edital
em julho com nove mil vagas para
educagdo profissional. Isso significa
levar a capacita¢do técnica a todas
as regides capixabas. Entre os cursos
estdo, Técnico em Agroindustria,
em Aguia Branca, Técnico em
Panificacdo, em Marataizes, Técnico
em Logistica, na Serra, e Edificacdes,
em Vitéria.

Para o secretdrio de Estado da
Educacdo, Haroldo Corréa Rocha,
o que o Governo estd fazendo,
por meio da Sedu, é agir agora
oferecendo  capacitacdo  para
evitar que as empresas importem
funciondrios de outros lugares
do Brasil. Nesse contexto, a Sedu
retomou a educacdo profissional,
suspensa a partir de meados dos
anos 90.

Comparando o nudmero de vagas
em toda a rede publica (estadual e
federal) e privada com a quantidade
de cinco anos atrds, segundo o
secretdrio, percebe-se uma reacgdo
as tendéncias de mercado, com o
salto de nove mil para 32 mil vagas.

A divisdo de atuacdo é bem definida.
A rede particular e o Instituto
Federal do Espirito Santo (Ifes)
sdo os responsdveis pelos cursos
técnicos voltados para atender a
indUstria, enquanto a Sedu oferece

O secretdrio Haroldo Corréa Rocha lembra que
hd necessidade maior de técnicos no mercado

capacitacdo para atuacdo nas dreas
de comércio, servigos e agronegocio.

“Em todo o Pais, fdla-se em
apagdo de mdo de obra. Como o
Espirito Santo estd vivenciando um
processo crescente da economia e
a expectativa € que isso continue,
dependemos de profissionais para
garantir o bom funcionamento de
toda essa etapa. E preciso gente de
formacdo de nivel superior e muito
mais ainda de nivel técnico”, anadlisa
o secretdrio.

Tudo vem sendo feito para permitir
que as pessoas fiquem prontas
para atuar nos diversos Arranjos
Produtivos Locais (APLs) de suas
regides, gerando empregos sem
atrelar isso G necessidade de
migracdo. Preparando ainda mais
para ingressar nas empresas e
produzir o melhor resultado, o
estdgio € destacado pelo secretdrio.

“Para a educaglo profissional, o
melhor laboratério dos alunos €
proporcionado por instituicdes de
mediacdo, como o CEE-ES, que
fazem um trabalho excepcional”,
declarou Haroldo Corréa Rocha.

CURSOS TECNICOS SEDU

* Administracdo

* Agricultura

» Agroinddstria

* Agronegdcio

* Andlises Clinicas

* Biblioteconomia

» Comércio

» Contabilidade

* Edificacdes

* Hetrotécnica

* Eventos

* Financas

* Guia de Turismo

* Hospedagem

* Imagem Pessoal

* Informdtica

* Informdtica para Internet
* Logistica

* Manutenc¢do e Suporte em Informdtica
* Meio Ambiente

* Paisagismo

* PanificacGo

* Recursos Humanos

* Redes de Computadores
* Secretaria Escolar

* Secretariado

* Servicos Publicos

* TraducGo e Interpretac@o de Libras
* Transacdes Imobilidrias

* Vendas

Fotos Thiago Guimardes - Secom
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Ifes abre mais trés unidades
até o ano que vem

H& 101 anos trabalhando por uma
educacdo verticalizada, ofertando
desde o mais bésico da formacdo a
pds-graduacdo, o Instituto Federdl
do Espirito Santo (lfes) tem 15 campi
espalhados em territdrio capixaba,
com 42 cursos técnicos e 21
superiores, todos contextualizados
com a educacdo profissiondlizante.
A soma inclui, ainda, 26 polos de
ensino a distancia.

Para o reitor Denio Rebello Arantes,
esses dados destacam a importéncia
daformacdo que capacitaoestudante
para o trabdho, especidlizando
seus conhecimentos e garantindo a
engrenagem da economia. “Estamos
crescendo mais do que a média do
Brasil, em especial na drea industridl.
Até 1950, a maior parte do PIB do
Estado era agrdrio. Isso inverteu
para a inddstria. Para atender a
todo o Estado, estamos formando
gente para diversas dreas, sempre
procurando ligar a oferta do curso
ao ambiente da regido, considerando
o que € a culturg, o que existe hoje
ou pode ser alavancado para o
futuro”, explica.

O cendrio atual, com o mercado
abragando técnicos e engenheiros
com velocdade rdpida, mas
com a quantidade insuficiente
de profissionais disponiveis, estd
relacionado a uma postura
nacional ao longo de décadas.

“Passamos muitos anos pensando
no encolhimento da economia. Isso
impactou nas estratégias de oferta
de ensino e na escolha das pessoas
pelo estudo. Hoje, temos déficit na
drea de técnicos e engenheiros. E
um abismo em nivel nacional. En-

tretanto, se olharmos os Ifes de todo
o Pais e fizermos uma relacdo pelo
nimero de alunos, de professores
e de populacdo, perceberemos que
proporcionalmente o Estado estd
muito bem atendido”, complementa.

Provocando a interiorizacdo da
profissionalizacdo, o Ifes se expande
e cria condi¢des de que pessoas em
idade produtiva possam estudar em
qualquer lugar do Espirito Santo,
se capacitando para aumentar a
empregabilidade e a estabilizacdo e
crescimento da economia local. Para
garantir que o crescimento continue
nesse mesmo ritmo, o Ifes, que até
2001 s6 tinha unidades em Vitéria e
Colatina, chegard a 17 escolas até
o final deste ano, com Vila Velha e
Ibatiba, e inaugurard o 18° campus
em 2011, em Santa Maria de Jetibd.

A oferta de vagas para a educacdo
profissional altamente quadlificada,
segundo dados do MEC, resultou em
ndmeros surpreendentes: 72% dos
ex-alunos que estudaram entre 2003
e 2007 nas escolas da rede federdal
estdo empregados. “O percentual
de empregabiidade pds-formagdo
¢ dlto, com aproveitamento no
mercado e especificamente em suas
dreas de formacdo”, finaliza o reitor.

Reitor Denio Rebello Arantes: instituicdo forma
profissionais para as regides

CURSOS TECNICOS ¢ IFES

Alegre | Agropecudria, Agroindustrig,
Cafeicultura, Informdtica, Aquicultura

Aracruz | Mecanica, Quimica,
Mecénica Integrado ao Ensino Médio

Cachoeiro de Itapemirim |
Eletromecanica, Mineracdo, Informdtica,
Ensino Médio Integrado ao Curso
Técnico de Informdtica, Ensino Médio
Integrado ao Curso Técnico de
Eletromecanica

Cariacica | Logfstica, Transporte
Ferrovidrio, Portos, Técnico Integrado
em Portos, Técnico Integrado em
Transporte Ferrovidrio

Colatina | Edificacdes, Administracdo

Guarapari | Administracdo,
Eletromecdnica

Itapina | Agricultura, Agropecudria,
Zootecnia, Alimentos

Linhares | Administracdo, Automagdo
Industrial

Nova Venécia | Edificacdes, Mineracdo
Sdo Mateus | Eletrotécnica, Mecdnica

Santa Teresa | Agroinddstria,
Agropecudria, Meio Ambiente, Técnico
Integrado em Meio Ambiente, Técnico
Integrado em Agropecudria

Serra | Automagdo Industridl,
Informdtica

Venda Nova | Agroindistria,
Administracdo

Vitéria | Seguranca do Trabalho,
Eletrotécnica, Mecanica, Metalurgia e
Materiais, Quimica, Geoprocessamento,
Contrucdo Civil, Infraestrutura e Vias
de Transporte, Geomdtica, Manuten¢do
Eletromecdnica, Saneamento Ambiental

Educagdo a Distancia (Cead)
Informdética



